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PROTOCOL SCHORSEN EN VERWIJDEREN

Dit protocol treedt in werking als er sprake is van ernstig ongewenst gedrag door een
leerling of ouders/verzorgers van een leerling. Onder ongewenst gedrag wordt gedrag
verstaan, dat als bedreigend, vernederend of intimiderend wordt ervaren. Voorbeelden
van ongewenst gedrag zijn agressie, geweld, discriminatie en seksuele intimidatie
Ernstig ongewenst gedrag kan leiden tot psychisch en/of lichamelijk letsel bij derden.

Er worden drie vormen van maatregelen genomen:

e Time-out
e Schorsing
e \Verwijdering

Time-out:

Ontoelaatbaar gedrag of een ernstig incident* leidt tot een time-out met onmiddellijke
ingang.

Hierbij geldt:

e In geval van een time-out wordt de leerling voor de rest van de dag de toegang tot
de school ontzegd.

e Tenzij redelijke gronden zich daartegen verzetten, worden ouders/verzorgers
onmiddellijk van het incident en de time-out gemotiveerd op de hoogte gebracht. De
ouders/verzorgers dienen zo spoedig als mogelijk de zorg voor de leerling over te
nemen. Zolang deze zorg niet aan de ouders/verzorgers kan worden overgedragen,
neemt de school maatregelen om passende zorg voor de leerling buiten de klas of
buiten de school te realiseren.

e De time-outmaatregel kan eenmaal worden verlengd met één dag. Daarna kan de
leerling worden geschorst voor maximaal één week. In beide gevallen dient de school
vooraf of - indien dat niet mogelijk is — zo spoedig mogelijk na het effectueren van de
maatregel contact op te nemen met de ouders.

e De ouders/verzorgers worden op school uitgenodigd voor een gesprek. Hierbij is de
groepsleerkracht en een lid van de directie van de school aanwezig.

e Van het incident en het gesprek met de ouders wordt door de school een verslag
gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders voor gezien getekend en in het
leerlingdossier opgeslagen.

e De time-out kan alleen worden toegepast na goedkeuring door de directie van de
school.

e De time-outmaatregel wordt na toepassing schriftelijk gemeld aan het bevoegd
gezag, te dezen vertegenwoordigd door het College van Bestuur.

e Als de leerling twee keer een time-out heeft gekregen volgt schorsing.

* Ernstig incident: Onder een ernstig incident verstaat de school:

e Voortdurend, storend agressief gedrag van de leerling;

e Bedreigend of agressief gedrag van ouders/verzorgers van de leerling.

Van belang hierbij is dat het aannemelijk moet zijn dat herhaling niet is uitgesloten. Er
moet gegronde vrees bestaan voor de veiligheid van het personeel of de andere
leerlingen of voor de ongestoorde voortgang van het onderwijs.

Schorsing:

Pas bij een volgend ernstig incident, of in het afzonderlijke geval dat het voorgevallen
incident zo ernstig is, kan worden overgegaan tot formele schorsing.

Hierbij geldt:



Het bevoegd gezag van de school, te dezen vertegenwoordigd door het College van
Bestuur, wordt voorafgaand aan de schorsing in kennis gesteld van deze maatregel
en om goedkeuring gevraagd.

Gedurende de schorsing wordt de leerling de toegang tot de school ontzegd. Voor
zover mogelijk worden er maatregelen getroffen waardoor de voortgang van het
leerproces van de leerling gewaarborgd kan worden.

De schorsing bedraagt maximaal één week.

De betrokken ouders/verzorgers worden door de directie uitgenodigd voor een
gesprek betreffende de maatregel. Hierbij moeten nadrukkelijk
oplossingsmogelijkheden worden verkend, waarbij de mogelijkheden en de
onmogelijkheden van de opvang van de leerling op de school aan de orde komen.
Van de schorsing en het gesprek met de ouders/verzorgers wordt door de school een
verslag gemaakt. Dit verslag wordt door de ouders/verzorgers voor gezien, getekend
en in het leerlingdossier opgeslagen.

Het verslag wordt ter kennisgeving verstuurd aan:

- het bevoegd gezag, te dezen vertegenwoordigd door het College van Bestuur;

- de ambtenaar leerplichtzaken;

- de inspectie van het onderwijs.

Ouders kunnen beroep aantekenen bij het bevoegd gezag van de school, te dezen
vertegenwoordigd door het College van Bestuur. Het bevoegd gezag in casu het
College van Bestuur beslist binnen 5 werkdagen op het bezwaarschrift.

Als de leerling twee keer geschorst is geweest volgt verwijdering van school.

Verwijdering:

Bij het zich meermalen voordoen van een ernstig incident dat ingrijpende gevolgen heeft
voor de veiligheid en/of de onderwijskundige voortgang van de school, kan worden
overgegaan tot verwijdering.

Hierbij geldt:

Verwijdering van een leerling van de school is een beslissing van het bevoegd gezag,
te dezen vertegenwoordigd door het College van Bestuur.

Voordat men een beslissing neemt, dient het bevoegd gezag in casu het College van
Bestuur de betrokken leerkracht en de directie te horen. Hiervan wordt door de
school een verslag gemaakt dat aan de ouders/verzorgers ter kennis wordt
aangeboden en door de ouders/verzorgers voor gezien wordt getekend.

Het verslag wordt ter kennisgeving opgestuurd naar:

- de ambtenaar leerplichtzaken;

- de inspectie van het onderwijs.

Het bevoegd gezag in casu het College van Bestuur informeert de ouders/verzorgers
schriftelijk en met redenen omkleed over het voornemen tot verwijdering, waarbij de
ouders/verzorgers gewezen wordt op de mogelijkheid van het indienen van een
bezwaarschrift.

De ouders/verzorgers krijgen de mogelijkheid binnen zes weken een bezwaarschrift
in te dienen.

Het bevoegd gezag in casu het College van Bestuur is verplicht de ouders/verzorgers
te horen over het bezwaarschrift. In deze periode hebben de ouders/verzorgers geen
toegang tot de school.

Het bevoegd gezag in casu het College van Bestuur neemt een uiteindelijke beslissing
binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaarschrift.

Een besluit tot verwijdering is pas mogelijk nadat een andere basisschool of een
andere school voor speciaal basisonderwijs c.q. speciaal onderwijs is gevonden om de
leerling op te nemen of dat aantoonbaar is dat het bevoegd gezag, gedurende acht
weken, er alles aan heeft gedaan om de leerling elders geplaatst te krijgen. Na deze
acht weken vervalt deze plicht voor de school.



Verslagformulier time-out, schorsing of verwijdering leerling:

Datum incident:

Naam leerling:

(geboortedatum: )

Naam leerkracht:

Het betreft ongewenst gedrag tijdens:

O Lesuren
0 Vrije situatie - plein
- elders

Het betreft ongewenst gedrag ten aanzien
van:

0 Leerkracht
0 Medeleerlingen
0 Anderen, t.w.

Korte omschrijving van het incident:

Ouders/verzorgers op de hoogte gesteld
d.m.v.

0 Huisbezoek
0 Telefonisch contact

De volgende maatregel is genomen:

0 Time-out

0 Schorsing

0 In gang zetten van het protocol tot
verwijdering

Datum en tijd:

Datum gesprek ouders/verzorgers en de school:

Gesproken met:

Afspraken tussen ouders/verzorgers en de school:

Handtekening ouders, voor gezien:

i.a.a. College van Bestuur Wijzers in onderwijs




Modelbrief weigering leerling:

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf
voorleggen aan het College van Bestuur.

< op briefpapier van de school >

Aangetekend en per gewone post verzenden:

Aan de ouders/verzorgers van:..................
Geachte ouders/verzorgers,

Op..< datum >..heeft u bij brief/aanmeldingsformulier verzocht om toelating per ..... van
uw zoon/dochter..< naam kind >..op..< naam school >.

Wij hebben u op de hoogte gesteld van ons voornemen uw verzoek af te wijzen.

Op....... heeft ..< locatie >.. hierover een gesprek tussen u en ..< aanwezigen namens
het bestuur >.. waarin u in de gelegenheid bent gesteld uw standpunt ten aanzien van
ons voornemen naar voren te brengen.

De inhoud van dit gesprek heeft ons geen aanleiding geven van ons voornemen af te
zien zodat wij definitief besluiten ..< naam kind >.. niet tot..< naam school >..toe te
laten.

De redenen hiervoor zijn..(ga hier ook in op feiten en omstandigheden die de ouders
tijdens het gesprek hebben aangevoerd).

U kunt desgewenst uw bezwaren tegen dit besluit aan het bestuur van Wijzers in
onderwijs kenbaar maken. U kunt dat schriftelijk doen binnen 6 weken na ontvangst van
deze brief:

Stichting Wijzers in onderwijs
T.a.v. het College van Bestuur
Postbus 57

6100 AB Echt-Susteren.

Het bestuur neemt binnen 4 weken na ontvangst van het bezwaarschrift een besluit.

Hoogachtend,
Namen het bestuur van Wijzers in onderwijs

Directeur

In afschrift aan: het College van Bestuur Wijzers in onderwijs




Modelbrief time-out leerling:

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf
voorleggen aan het College van Bestuur.

< op briefpapier van de school >

Aangetekend en per gewone post verzenden:

Aan de ouders/verzorgers van:..................
Geachte ouders/verzorgers,

In navolging op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op..< datum >.. en na
overleg met de groepsleerkracht dhr/mw..< naam leerkracht > .. delen wij u hierbij
mede dat met betrekking tot uw zoon/dochter .. < naam leerling >.. op .. < datum >..
besloten is tot de maatregel time-out. Gedurende deze time-out ontzeggen wij

..< naam leerling >.. de toegang tot de school.

De redenen van deze time-out zijn:

De genomen maatregelen met het oog op de time-out zijn: (denk aan het meegeven van
huiswerkopdrachten etc.)

Hoogachtend,
Namens het bestuur van Wijzers in onderwijs

Directeur

I.a.a.: het College van Bestuur Wijzers in onderwijs




Modelbrief schorsing leerling:

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf
voorleggen aan het College van Bestuur.

< op briefpapier van de school >

Aangetekend en per gewone post verzenden:

Aan de ouders/verzorgers van:..................
Geachte ouders/verzorgers,

In navolging op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op ..< datum >.. en na
overleg met de groepsleerkracht dhr/mw..< naam leerkracht > .. delen wij u hierbij
mede dat uw zoon/dochter .. < naam leerling >.. met ingang van ..< datum >.. tot
uiterlijk ..< datum >.. is geschorst. Gedurende deze schorsing ontzeggen wij

..< naam leerling >.. de toegang tot de school.

De redenen die ten grondslag liggen aan deze schorsing zijn:

De genomen maatregelen met het oog op de schorsing zijn: (denk aan het meegeven
van huiswerkopdrachten etc.)

U kunt desgewenst uw bezwaren tegen dit besluit aan het bestuur van Wijzers in
onderwijs kenbaar maken. U kunt dat schriftelijk doen binnen 6 weken na ontvangst van
deze brief:

Stichting Wijzers in onderwijs
T.a.v. het College van Bestuur
Postbus 57

6100 AB Echt-Susteren

Het College van Bestuur neemt binnen 5 werkdagen na ontvangst van dit bezwaarschrift
een besluit. Met uitzondering van schoolvakanties: de 5 dagen termijn begint in dat
geval op de eerste werkdag na desbetreffende schoolvakantie.

Hoogachtend,
Namens het bestuur van Wijzers in onderwijs

Directeur

I.a.a.: het College van Bestuur Wijzers in onderwijs, leerplichtambtenaar, Onderwijsinspectie.




Modelbrief voornemen tot verwijdering leerling:

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf
voorleggen aan het College van Bestuur.

< op briefpapier van de school >

Aangetekend en per gewone post verzenden:

Aan de ouders/verzorgers van:..................

Geachte ouders/verzorgers,

In navolging op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd en na overleg met de
groepsleerkracht dhr/mw..< naam leerkracht >.. delen wij u hierbij mede dat uw
zoon/dochter ..< naam leerling >.. met ingang van ..< datum >.. (rekening houden met
de 8 weken termijn) op grond van de Wet op het Primair Onderwijs zal worden
verwijderd van school.

In de komende acht weken zullen wij uitvoering geven aan de verplichting zoals
opgenomen in artikel 40 van de Wet op het primair Onderwijs, inhoudende dat wij op
zoek zullen gaan naar een andere school die bereid is uw zoon/dochter toe te laten.
Mochten wij hier binnen 8 weken niet in slagen dan zullen wij overgaan tot definitieve
verwijdering.

Voorafgaande aan deze definitieve verwijdering zullen wij uw zoon/dochter met
onmiddellijke ingang van ..< datum >.. schorsen. Tijdens deze schorsing ontzeggen wij
uw zoon/dochter de toegang tot de school.

De redenen die ten grondslag liggen aan de verwijdering zijn:

De genomen maatregelen met het oog op de verwijdering zijn: (denk aan het meegeven
van huiswerk etc.)

Tegen dit besluit kunt u op grond van artikel 63 lid 3 van de Wet op het Primair
Onderwijs binnen zes weken na ontvangst van dit besluit schriftelijk bezwaar maken.

U kunt dit bezwaar richten aan:

Stichting Wijzers in onderwijs
T.a.v. het College van Bestuur
Postbus 57

6100 AB Echt-Susteren




Alvorens het bestuur een besluit neemt aangaande uw bezwaar zult u worden gehoord.
Het bestuur beslist binnen 4 weken na ontvangst van uw bezwaarschrift.

Hoogachtend,

Voorzitter College van Bestuur

I.a.a: directeur, leerplichtambtenaar, Onderwijsinspectie



Modelbrief definitieve verwijdering leerling:

Let op: in verband met een mogelijk (juridisch) vervolgtraject conceptbrief altijd vooraf
voorleggen aan het College van Bestuur.

< op briefpapier van de school >

Aangetekend en per gewone post verzenden:

Aan de ouders/verzorgers van:..................
Geachte ouders/verzorgers,

In navolging op het gesprek dat wij met u hebben gevoerd op ..< datum >.. en onze
brief d.d. ..< datum brief voornemen verwijdering ..> delen wij u hierbij mede dat uw
zoon/dochter met ingang van ..< datum >.. op grond van artikel 40 van de Wet op het
Primair Onderwijs definitief zal worden verwijderd van school.

In de afgelopen acht weken hebben wij op grond van de verplichting zoals opgenomen in
artikel 40 van de Wet op het primair Onderwijs gezocht naar een andere school voor uw
zoon/dochter. Wij zijn er echter niet in geslaagd om een andere school te vinden uw
zoon/dochter toe te laten. (Toelichting op gepleegde inspanningen)

De redenen die ten grondslag liggen aan deze definitieve verwijdering zijn:

Tegen dit besluit kunt u op grond van artikel 63 lid 3 van de Wet op het Primair
Onderwijs binnen zes weken na ontvangst van dit besluit schriftelijk bezwaar maken. U
kunt dit bezwaar richten aan:

Stichting Wijzers in onderwijs
T.a.v. het College van Bestuur
Postbus 57

6100 AB Echt-Susteren.

Alvorens het bestuur een besluit neemt aangaande uw bezwaar zult u worden gehoord.
Het bestuur beslist binnen 4 weken na ontvangst van uw bezwaarschrift.

Hoogachtend,

Voorzitter College van Bestuur

I.a.a.: directeur, leerplichtambtenaar, Onderwijsinspectie.




